
Die BKK firmus zählt zu den erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands  und wurde als "TOP"-

Arbeitgeber ausgezeichnet. Mit einem engagierten Team von über 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

betreuen wir über 1 Million Kunden und setzen dabei auf kontinuierliches Wachstum und Fortschritt. 

Um unser Team in der Region Osnabrück zu erweitern, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

motivierte und talentierte Fachkräfte als: 

Fachreferent ambulant ärzt-/zahnärztliche

Vergütung (m/w/d)  

Ihre Aufgaben:

 Analyse und Bewertung von Vergütungsregelungen im ambulanten ärztlichen und

zahnärztlichen Bereich

Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen sowie deren Umsetzung

Fachliche Beratung interner Bereiche zu abrechnungs- und vergütungsrelevanten

Fragestellungen

Auswertung von Daten und Kennzahlen zur Steuerung und Optimierung der Vergütungssysteme

Beobachtung gesetzlicher und vergütungsrelevanten Fragestellungen

Auswertung von Daten und Kennzahlen zur Steuerung und Optimierung der

Vergütungssysteme 

Beobachtung gesetzlicher und vertraglicher Entwicklungen im Gesundheitswesen

Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern (z.B. Leistungserbringer, Verbände)



Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit Führungskräften zur strategischen und operativen

Steuerung der Vergütungsthemen 

Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen (Analysen, Auswertungen,

Handlungsempfehlungen) 

Ihr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im medizinischen oder zahnärztlichen Umfeld oder

als Sozialversicherungsfachangestellte/r (m/w/d) wünschenswert mit Fortbildung als

Krankenkassenbetriebswirt (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. abgeschlossenes

Studium im Bereich Public Health, Gesundheitsökonomie)

Idealerweise verfügen Sie über erste Kenntnisse im Bereich der ambulanten oder zahnärztlichen

Vergütung sowie im Gesundheitssystem

Neuen Aufgaben und digitalen Anwendungen begegnen Sie mit hoher Lernbereitschaft

Sie arbeiten gerne im Team und können sich auf unterschiedliche Herausforderungen einstellen

Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch Engagement sowie Empathie und

Kommunikationsstärke aus 

Eigeninitiative, selbständige Arbeitsweise und lösungsorientierte Denkweise runden Ihr Profil ab

Ihre BKK Mehrwerte:

Flexibilität und Gleitzeit: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit innerhalb von 35

Stunden pro Woche flexibel zu gestalten – Im Rahmen der Gleitzeitregelung auch mit der

Option, die Stunden auf 4 Tage pro Woche zu verteilen

Mobiles Arbeiten: Je nach Tätigkeitsbereich können Sie einzelne Tage ganz bequem von

Zuhause aus arbeiten

Vergütung: Wir bieten Ihnen zusätzliche Anreize in Form von Weihnachts- und Urlaubsgeld

(14 Gehälter), steuerfreien Zuschüssen sowie Corporate Benefits 

Onboarding und Einarbeitung: Wir stellen sicher, dass Sie sich von Anfang an bei uns

willkommen fühlen, indem wir Sie schon während des Onboardingprozesses begleiten und

durch strukturierte Einarbeitungspläne unterstützen

Weiterentwicklung: Uns ist es wichtig, dass Sie ihr volles Potenzial entfalten können. Deshalb

bieten wir arbeitgeberfinanzierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowohl intern als auch

extern an, um Ihre Fähigkeiten kontinuierlich auszubauen

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.



Jetzt Bewerben

Kontakt:

Ms Vanessa Niemeyer

Tel.: 054133141112

BKK firmus

Knollstraße 16

49074 Osnabrück

https://betriebskrankenkasse-firmus.onlyfy.jobs/application/apply/djpji8s1ritmmwoioajkg7vbhd31si2
tel:054133141112

