
Die BKK firmus zählt zu den erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands  und wurde als "TOP"-

Arbeitgeber ausgezeichnet. Mit einem engagierten Team von über 900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

betreuen wir über 1 Million Kunden und setzen dabei auf kontinuierliches Wachstum und Fortschritt. 

Um unser Team in der Region Osnabrück zu erweitern, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

motivierte und talentierte Fachkräfte als: 

Mitarbeiter (m/w/d) Zentrale Redaktion   

Ihre Aufgaben:

Redaktionelle Konzeption, Erstellung und Qualitätssicherung sämtlicher Texte für

Werbekampagnen der BKK firmus in enger Abstimmung mit dem Team Marketing.

Erstellung und Koordination von Redaktionsplänen für unterschiedliche Kommunikationskanäle

(u. a. Newsletter, Podcasts und weitere digitale Medien).

Zentrale redaktionelle Verantwortung für das Briefwesen der BKK firmus mit besonderem Fokus

auf Verständlichkeit, Kundenorientierung und sprachliche Einheitlichkeit.

Wahrnehmung der Aufgaben der zentralen Pressestelle, insbesondere Erstellung von

Pressemitteilungen, Bearbeitung von Medienanfragen und redaktionelle Begleitung der

externen Unternehmenskommunikation.

Mitwirkung an Maßnahmen zur internen Kommunikation zu fachbereichsübergreifenden

Themen sowie Sicherstellung einer zeitgerechten und zielgruppengerechten Information

innerhalb der BKK firmus.

Redaktionelle Mitarbeit bei der Erstellung zentraler Unternehmensberichte (u. a. Geschäfts-,

Nachhaltigkeits- und Transparenzbericht).



Entwicklung, Pflege und Sicherstellung einheitlicher redaktioneller Standards für die gesamte

Unternehmenskommunikation (Corporate Language, Sprachstil und Tonalität).

Redaktionelle Beratung der Fachbereiche sowie Qualitätssicherung von Veröffentlichungen

hinsichtlich Verständlichkeit, sprachlicher Richtigkeit und zielgruppengerechter Ansprache.

Ihr Profil:

Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikationswissenschaften, Journalismus,

Germanistik, Medienwissenschaften, Public Relations oder eine vergleichbare Qualifikation.

Idealerweise mehrjährige praktische Erfahrung in der redaktionellen Arbeit,

Unternehmenskommunikation, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit oder in einer vergleichbaren

Funktion.

Eine ausgeprägte schriftliche Ausdrucksfähigkeit, sehr gute Kenntnisse der deutschen

Rechtschreibung und Grammatik sowie ein sicheres Gespür für Sprache, Stil und

zielgruppengerechte Kommunikation sind wünschenswert. 

Erfahrung in der Erstellung, redaktionellen Überarbeitung und Qualitätssicherung

unterschiedlicher Textformate, beispielsweise Kundenanschreiben, Pressemitteilungen,

Informationsmaterialien und internen Veröffentlichungen.

Die Fähigkeit, komplexe fachliche, rechtliche und organisatorische Sachverhalte verständlich,

präzise und adressatengerecht aufzubereiten.

Kenntnisse redaktioneller Abstimmungs- und Freigabeprozesse sowie idealerweise Erfahrung in

der Entwicklung und Anwendung einheitlicher Sprach- und Kommunikationsstandards.

Einen sicheren Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen sowie idealerweise

Erfahrung mit Content-Management-Systemen, digitalen Redaktionswerkzeugen und KI-

gestützten Textanwendungen.

Interesse an gesundheitspolitischen Themen und dem deutschen Gesundheitswesen;

Kenntnisse der gesetzlichen Krankenversicherung sind von Vorteil.

Ein hohes Maß an Sorgfalt, Qualitätsbewusstsein, Eigeninitiative und Organisationsfähigkeit

sowie eine strukturierte und selbstständige Arbeitsweise.

Kommunikationsstärke, diplomatisches Geschick und Freude an der bereichsübergreifenden

Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachabteilungen.

Ihre BKK Mehrwerte:



Flexibilität und Gleitzeit: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit innerhalb von 35

Stunden pro Woche flexibel zu gestalten – Im Rahmen der Gleitzeitregelung auch mit der

Option, die Stunden auf 4 Tage pro Woche zu verteilen

Mobiles Arbeiten: Je nach Tätigkeitsbereich können Sie einzelne Tage ganz bequem von

Zuhause aus arbeiten

Vergütung: Wir bieten Ihnen zusätzliche Anreize in Form von Weihnachts- und Urlaubsgeld

(14 Gehälter), steuerfreien Zuschüssen sowie Corporate Benefits. Das Einstiegsgehalt für

diese Position beträgt 55000 € brutto jährlich. Abhängig von Ihrer Qualifikation und

Berufserfahrung kann die konkrete Einstufung individuell variieren  

Onboarding und Einarbeitung: Wir stellen sicher, dass Sie sich von Anfang an bei uns

willkommen fühlen, indem wir Sie schon während des Onboardingprozesses begleiten und

durch strukturierte Einarbeitungspläne unterstützen

Weiterentwicklung: Uns ist es wichtig, dass Sie ihr volles Potenzial entfalten können. Deshalb

bieten wir arbeitgeberfinanzierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowohl intern als auch

extern an, um Ihre Fähigkeiten kontinuierlich auszubauen

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Jetzt Bewerben

Kontakt:

Ms Vanessa Niemeyer

Tel.: 054133141112

BKK firmus

Knollstraße 16

49074 Osnabrück

https://betriebskrankenkasse-firmus.onlyfy.jobs/application/apply/ndvkm81in5vmi0hcz9wyevf3ufmbe8n
tel:054133141112

