
Die BKK firmus zählt zu den erfolgreichsten Krankenkassen Deutschlands  und wurde als "TOP"-

Arbeitgeber ausgezeichnet. Mit einem engagierten Team von rund 800 Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern betreuen wir mehr als 900.000 Kunden und setzen dabei auf kontinuierliches Wachstum

und Fortschritt. 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft - für den Aufbau unseres neuen Standorts in Essen suchen wir

zum nächstmöglichen Zeitpunkt motivierte und talentierte Fachkräfte als: 

Mitarbeiter Regionales Marketing  

Ihre Aufgaben:

Betreuung und strategische Weiterentwicklung der bestehenden Social-Media-Kanäle 

Planung, Erstellung und Veröffentlichung zielgruppenorientierter Inhalte auf den relevanten

Plattformen

Aktive Betreuung und vertragliche Begleitung von Kooperationspartnern innerhalb betrieblicher

und außerbetrieblicher Lebenswelten

Proaktive und positive Kommunikation über Projekte, Engagements und Maßnahmen in der

Region mit beteiligten Medienvertretern

Dokumentation, Auswertung und Nachbereitung der Kommunikationsmaßnahmen zur

systematischen Erfolgskontrolle

Organisation, Koordination und Begleitung von Veranstaltungen außerhalb des Unternehmens –

z. B. Informations- und Abschlussveranstaltungen im Rahmen von Präventionsprojekten

Aufbau, Pflege und Ausbau von Kontakten zu regionalen Multiplikatoren (z. B. aus Presse,

Rundfunk, Vereinen und sozialen Einrichtungen)

Planung, Umsetzung und Qualitätssicherung von Projekten mit Bezug zu Nachhaltigkeit und

gesellschaftlicher Verantwortung



Ihr Profil:

Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung oder ein Studium im Bereich

Kommunikation, Marketing, Medienwissenschaften, Public Relations oder eine vergleichbare

Qualifikation.

Der sichere Umgang mit gängigen Social-Media-Plattformen (z. B. Instagram, Facebook, LinkedIn)

sowie mit Tools zur Redaktionsplanung und Erfolgskontrolle ist für Sie selbstverständlich.

Sie zeichnen sich durch kreatives Text- und Kommunikationsgeschick aus und verstehen es,

komplexe Inhalte verständlich und zielgruppengerecht aufzubereiten.

Idealerweise verfügen Sie über Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Medien, regionalen

Partnern und Multiplikator*innen (z. B. Vereine, Schulen, Presse, Radio).

Eine ausgeprägte Teamfähigkeit, Organisationsgeschick sowie ein sicheres, professionelles

Auftreten runden Ihr Profil ab.

Kenntnisse oder Erfahrungen im Bereich Nachhaltigkeit und/oder Gesundheitsförderung sind

von Vorteil.

Ihre BKK Mehrwerte:

Flexibilität und Gleitzeit: Bei uns haben Sie die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeit innerhalb von 35

Stunden pro Woche flexibel zu gestalten – Im Rahmen der Gleitzeitregelung auch mit der

Option, die Stunden auf 4 Tage pro Woche zu verteilen

Mobiles Arbeiten: Je nach Tätigkeitsbereich können Sie einzelne Tage ganz bequem von

Zuhause aus arbeiten

Vergütung: Wir bieten Ihnen zusätzliche Anreize in Form von Weihnachts- und Urlaubsgeld

(14 Gehälter), steuerfreien Zuschüssen sowie Corporate Benefits 

Onboarding und Einarbeitung: Wir stellen sicher, dass Sie sich von Anfang an bei uns

willkommen fühlen, indem wir Sie schon während des Onboardingprozesses begleiten und

durch strukturierte Einarbeitungspläne unterstützen

Weiterentwicklung: Uns ist es wichtig, dass Sie ihr volles Potenzial entfalten können. Deshalb

bieten wir arbeitgeberfinanzierte Aus-, Fort- und Weiterbildungen sowohl intern als auch

extern an, um Ihre Fähigkeiten kontinuierlich auszubauen

Eine Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.

Werden Sie Teil unseres Teams und wachsen Sie mit uns!



Jetzt Bewerben

Kontakt:

Ms Vanessa Niemeyer

Tel.: 054133141112

BKK firmus

Am Lichtbogen 29

45141 Essen

https://betriebskrankenkasse-firmus.onlyfy.jobs/application/apply/zh9xy9qzoxyozrqginlblw7vg4lz2o0
tel:054133141112

